
Objectifs de district 2023-2024

District:

Région constitutionnelle: Europe

103SW

ACTIVITÉS DE SERVICE
Déclaration d'objectif
D'ici la fin de l’année Lions 2023-2024, notre district augmentera son pourcentage de clubs signalant 
leurs activités de service (au moins ateindre les chiffres de l'année précédente).

Notre équipe travaillera pour que 60% des clubs du district signalent leurs activités de service.

Plan d'action
Action Plan EMS D103 SO 2023-2024 MAJ 12-23.pdf

ENGAGEMENT APPROCHE GLOBALE EFFECTIF

Avec le soutien de la Structure mondiale d’action, mon district soutiendra, participera et fera la 
promotion de l’Approche Globale Effectif par les actions suivantes :

Adopter et mettre en œuvre les quatre étapes du processus : Bâtir une équipe, Bâtir une vision, Bâtir 
un plan et Bâtir la réussite, dans mon district
Participer aux webinaires de formation pour connaître cette approche et la mettre en œuvre
Superviser, soutenir et/ou mener la formation du district
Inviter les responsables SMA à participer à la formation du district
Apporter un retour d’information aux responsables SMA sur les réussites et les défis rencontrés
Impliquer les jeunes Lions et les Leos dans nos groupes de travail sur l’Approche Globale Effectif

SOUTIEN A L’APPROCHE GLOBALE EFFECTIF

Après consultation, l’équipe de district a choisi le Lion suivant pour le rôle de Soutien principal - 
Approche Globale Effectif :

Contacter l’équipe de soutien à la Structure mondiale d'action

https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/221675358887877/5798445170613002621/%41%63%74%69%6f%6e%20%50%6c%61%6e%20%45%4d%53%20%44%31%30%33%20%53%4f%20%32%30%32%33%2d%32%30%32%34%20%4d%41%4a%20%31%32%2d%32%33%2e%70%64%66
mailto:gat@lionsclubs.org


DÉVELOPPEMENT DE L’EFFECTIF

Déclaration d'objectif

D'ici la fin de l’année Lions 2023-2024, notre district ateindra une croissance positive de l'effectif (au 
moins ateindre les chiffres de l'an dernier).

1er trimestre

2e trimestre

3e trimestre

4e trimestre

Nouveaux clubs Membres fondateurs Nouveaux membres Membres radiés

Cibles trimestrielles

0

0

1

2

0

0

20

40

39

29

46

28

23

39

19

30

Nouveaux clubs

3

Membres fondateurs

60

Nouveaux membres

Membres radiés
111

142

Objectif de croissance nette

Nouveaux membres + Membres fondateurs - Membres radiés = Objectif de croissance nette

91

Plan d'action
Action Plan EME Développement nouveaux clubs D103 SO 2023-2024 MAJ 12-2023.pdf

Action Plan EME Développement nouveaux membres 23-24 D103 SO MAJ 12-2023.pdf

https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/221675358887877/5798445170613002621/%41%63%74%69%6f%6e%20%50%6c%61%6e%20%45%4d%45%20%44%c3%a9%76%65%6c%6f%70%70%65%6d%65%6e%74%20%6e%6f%75%76%65%61%75%78%20%63%6c%75%62%73%20%44%31%30%33%20%53%4f%20%32%30%32%33%2d%32%30%32%34%20%4d%41%4a%20%31%32%2d%32%30%32%33%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/221675358887877/5798445170613002621/%41%63%74%69%6f%6e%20%50%6c%61%6e%20%45%4d%45%20%44%c3%a9%76%65%6c%6f%70%70%65%6d%65%6e%74%20%6e%6f%75%76%65%61%75%78%20%6d%65%6d%62%72%65%73%20%32%33%2d%32%34%20%44%31%30%33%20%53%4f%20%4d%41%4a%20%31%32%2d%32%30%32%33%2e%70%64%66


FORMATION DES RESPONSABLES
Déclaration d'objectif

D'ici la fin du premier trimestre de l'année Lions 2023-2024, notre district organisera une formation 
pour les officiels de club et présidents de zone. 

Le coordinateur EML de district signalera chaque formation via la fonctionnalité Gérer les formations 
sur Learn.

a. Notre équipe veillera à ce que 100% des présidents de zone assistent à la formation des 
présidents de zone.

b. Notre district confirmera que 90% des officiels de club (président, secrétaire et trésorier) suivent 
la formation des officiels de club.

c. Oui, notre coordinateur EML de district enregistrera sur Learn les formations de présidents de 
zone et d’officiels de club effectuées.

Action Plan EML D103 SO 2023-2024 MAJ 12-2023.pdf

Plan d'action

LCIF

Déclaration d'objectif

D'ici la fin de l’année Lions 2023-2024, notre district soutiendra la Fondation du Lions Clubs 
International dans ses efforts pour ateindre son objectif de collecte de fonds.

a. Notre équipe veillera à ce que la participation individuelle augmente de 10% et la participation 
des clubs de 20 %.

b. Notre équipe veillera à ce que 2 clubs du district obtiennent la participation de 100 % de leurs 
membres.

c. Je m'efforcerai d’obtenir la médaille du président de la LCIF, niveau Or.

d. Je ferai un don personnel de 300 USD à la LCIF et je demanderai à 2 membres de mon cabinet de 
district de faire eux aussi un don personnel à la LCIF.

Plan d'action
Action Plan LCIF D103 SO 2023-2024 MAJ 12-23.pdf

https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/221675358887877/5798445170613002621/%41%63%74%69%6f%6e%20%50%6c%61%6e%20%45%4d%4c%20%44%31%30%33%20%53%4f%20%32%30%32%33%2d%32%30%32%34%20%4d%41%4a%20%31%32%2d%32%30%32%33%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/221675358887877/5798445170613002621/%41%63%74%69%6f%6e%20%50%6c%61%6e%20%4c%43%49%46%20%44%31%30%33%20%53%4f%20%32%30%32%33%2d%32%30%32%34%20%4d%41%4a%20%31%32%2d%32%33%2e%70%64%66


Déclaration d'objectif

OBJECTIFS PERSONNALISÉS

La devise : Ensemble vers l'Excellence
Faire adhérer les Clubs à la démarche d'augmentation des effectifs dans le cadre du programme 
international "1.5"
Aider les clubs à optimiser leurs effectifs, leur capacité de service et définir des objectifs et une 
bonne planification de leur croissance.
Veiller avec la SMA par des visioconférences hebdomadaires sur l'évolution des programmes mis en 
place
Apporter aux districts un soutien financier pour accompagner leurs programmes de croissance des 
effectifs
Les trois piliers de l'action du DM 103 : les effectifs, la jeunesse, l'environnement

Plan d'action

Déclaration d'objectif

Mes objectifs
1 - amélioration de la communication entre le District et les Clubs en identifiant leurs besoins et en 
participant à plus d'échanges entre clubs. Identifier les actions de modernisation nécessaires au 
fonctionnement des clubs et du district : vote électronique, paiement cotisations par virement, 
organisation de visite de clubs en groupés 
 
2 - Au-delà des objectifs de soutien de l’action des clubs et de développement des effectifs, je me 
donne des objectifs spécifiques dans le domaine de l’environnement notamment par la création 
d'une branche en sept. 2023 du club de Blaye destinée à devenir un club spécialisé.
Œuvrer pour que le Lions Club soit reconnu comme un acteur majeur pour relever les défis de la 
transition écologique et du changement climatique. Pour cela
Développer des partenariats forts avec l’ONF et l’office français pour la biodiversité qui soient 
porteurs de multiples actions concrètes. En cela Mettre en œuvre l'action " Bouge pour Ta Planète" 
programme européen.

3 - Soutenir l'action du Correspondant de la LCIF au sein du District afin de convaincre les clubs de 
transmettre plus régulièrement leurs dons. À noter que lors des dernières catastrophes, les clubs ont 
montré une réelle générosité.

Plan d'action

Action Plan projet personnalisé 1 - MAJ 12-2023.pdf

LETTRE AUX LIONS ACTION DISTRICT MOVE FOR THE PLANET.pdf

https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/221675358887877/5798445170613002621/%41%63%74%69%6f%6e%20%50%6c%61%6e%20%70%72%6f%6a%65%74%20%70%65%72%73%6f%6e%6e%61%6c%69%73%c3%a9%20%31%20%2d%20%4d%41%4a%20%31%32%2d%32%30%32%33%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/221675358887877/5798445170613002621/%4c%45%54%54%52%45%20%41%55%58%20%4c%49%4f%4e%53%20%41%43%54%49%4f%4e%20%44%49%53%54%52%49%43%54%20%4d%4f%56%45%20%46%4f%52%20%54%48%45%20%50%4c%41%4e%45%54%2e%70%64%66

